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TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. SUSURLUK SEKER FABRIKASI
2026-2027 KAMPANYA DONEMI KALITE VE iISLETME KONTROL
LABORATUVARI HIZMET ALIMI TEKNiK SARTNAMESI

1-HIZMET ALIMININ KONUSU

2026/2027 Kampanya déneminde tahmini 120 giin (%20 toleransh) siire ile isin
durumuna gore fabrikamizca belirlenecek tarihler arasinda Fabrikamiz Kalite ve Isletme
Kontrol Laboratuvar hizmetlerinin yaptiriimasidir,

2-YAPTIRILACAK iSiN TARIFi

* Fabrikamiz Kalite ve Igletme Kontrol Laboratuvan, fabrika igerisinde numune alma
noktalarindan gosterildigi sekilde numune alma, analize hazirlama ve analizi yapma
islerinin yapildif yerdir.

* Bu islemler, yazili ve sozlii talimatlara gore Kalite ve Isletme Kontrol
Laboratuvarinda bulunan cihazlarla ve malzemelerle yapilacaktir. Bu cihazlann ve
malzemelerin kullanimu ile ilgili e@itim, yiiklenici personeline Kalite ve [sletme
Kontrol yetkilileri tarafindan uygulamali bir gekilde verilecektir. Yiiklenici personeli
vazil tiim talimatlara uymak zorundadir.

» Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinda kullamlan tiim cihazlar ve malzemeler
yiikleniciye veya yiiklenici temsilcisine ¢alisir vaziyette teslim edilip, galisir
vaziyette teslim alinacaktir. Yiiklenicinin Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinda
calistirdifn _elemanlann, ihmal veya dikkatsizlikleri neticesinde, Fabrikanuz

elektronik cihaz. makine ve malzemelerine ya da iiclincli sahislara vermis olduklari
her tiirlii zarar ve zivan viikleniciden talep ve tahsil edilecektir.

*  Anilan islerle ilgili olmak fizere fabrikamizca ayrica talep edilecek diger hizmetlerde
fiillen yerine getirilecektir.

3-HIZMET ALIMININ MiKTARI

Fabrikamiz Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarimin is bu sarthamenin 2.
maddesinde belirtilen isin yapim sekline gore, yine bu gartnamenin 3.5. maddesinde sayis1 ve
nitelikleri belirtilen toplam 15 (on bes) personel 07:00-15:00, 15:00-23:00, 23:00-07:00
saatleri arasinda {i¢ vardiya halinde ¢alistinlacaktir,
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3.1. Kampanva Dénemi is Saghg ve Giivenligi Koruyucu Giivenlik Malzeme Listesi

Malzemenin Adi Miktar:
Laboratuvar Onliigii 15 adet
Baret 15 adet
Is Ayakkabisi 15 ¢ift
Yaka karti(isim yazan) 15 adet
Yagmurluk 2 adet
Cizme 2 gift
Steril muayene eldiveni 10 kutu
Maske* 6 kutu
Siperlik* 15 adet

*Salgin hastaliklar nedeniyle gerektiginde alinacakur.

Kampanya donemi calismalarinda yukarida listesi verilen malzemeler yiiklenici
tarafindan tedarik edilecek ve mutlaka kullandinlacaktir, Malzemelerin beden, boy, renk vb.
ozellikleri laboratuvar yetkilileri tarafindan yiikleniciye bildirilecek ve istenen &zellikteki
malzemeler alinacaktir.

3.2. Madde 3.1'de verilen listede belirtilen malzemeler yiiklenici tarafindan tedarik edilecek
ve ise baslanmasindan 5 (bes) takvim giinii 6nce fabrikamz malzeme ambarina teslim
edilecektir. Belirtilen siire igerisinde koruyucu giivenlik malzemeleri tedarik edilmezse; bu
malzemeler fabrikanmiz tarafindan alinacak olup bedeli yiiklenicinin ilk istihkakindan

kesilecektir.

3.3. Koruyucu Giivenlik Malzemeleri listesinde yer alan, ¢izme, Laboratuvar &nliigi, is
ayakkabisi, baret ve diger Ongoriilen malzemeler Idareden onay ahndiktan sonra
kullandirilacaktir. Kullamlacak malzemeler fabrikamizda kullanilan benzer malzemelerle
esdeger olacaktir. Idare tarafindan onaylanmayan malzemeler yiiklenici tarafindan derhal
degistirilecektir. Personel degisikligi oldugunda, her yeni personel igin koruyucu giivenlik
malzemeleri tamamlanmis olacakur aksi takdirde igbasi yaptirilmayacaktir.

3.4. Yiiklenici personel ihtiyaci olan her tirlii temizlik malzemesi (sivi sabun, havlu pegete,
tuvalet kagidi, ¢op poseti vb.) ve kirtasiye malzemesini (kalem, silgi) temin etmekle

sorumludur.

3.5. Kalite ve isletme Kontrol Laboratuvarinda Calisacak Personel Sayisi ve Nitelikleri:

Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarindaki isler igin {i¢ vardiya halinde toplam ¢aligan

sayisi 15 kisi olacakur.

Vardiyalarda 1 kisi vardiya sorumlusu pozisyonunda ¢aligtirilacak olup, diger ¢ahsacaklar
Kimya ve Kimya ile ilgili bdliimlerden mezun en az lise ve dengi okul mezunu olacakuir. istenilen
ozellikte  eleman  bulunamamasi-temininde  giigliik  ¢ekilmesi- halinde Kimya disindaki
boliimlerden en az lise mezunu olup laboratuvar tecriibesi olan kisiler tercih edilebilecektir.

Istenilen vasifta olmayan elemanlar i geregi ¢alistinlamayacakur.
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3.6. Madde 3.5°de belirtilen is deneyimlerine iliskin belgeler, diplomalar, sertifikalar ve
idarece istenen diger bilgi ve belgeler ise baglamadan en geg¢ 10 takvim giinli dncesinden
idaremize verilecek ve onay alinacaktir. Idaremizce onaylanmayan higbir eleman ise
baglatlmayacakur.

3.7.Yiiklenici tiim personelin giivenlik sorusturmasim yaptirarak sonuglarini idareye
verecektir.

3.8.Caligtinlacak personelin belirtilen igleri yapmaya engel olacak bedeni ve ruhi engeli
olmayacak ve vardiyali calismaya engeli olmayacaktir.

3.9.Yiklenici, T.S.F.A.S."ye bagh Seker Fabrikalarinda halen memur, daimi ig¢i. stirekli isgi
ve muvakkat ig¢i olarak ¢alisan personeli ¢aligtirmayacaktir.

3.10.Ihale konusu isin, 4857 sayil i3 Kanununun 85.maddesine istinaden 16.06.2004 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi”
kapsaminda afir ve tehlikeli is olarak degerlendirilmesine yonelik bir mevzuat degisikligi
halinde isi alan firma elemanlar1 31.05.2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige
giren Afir ve Tehlikeli islerde Calistinlacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig
cercevesinde mesleki egitim alacaklardir. Bu egitimin tiim giderleri igi alan firmaya ait
olacaktir.

3.11. 18 yagindan kii¢iik, 55 yasindan biiyiik elemanlar ¢alistinlmayacaktir.

3.12.[sin tamami ihale yoluyla {istlenen igverenle ihale makam arasinda asil igveren-alt
isveren iliskisinin varhgi ileri siiriilemez. [si alan igverenin isgisinin ugradiga is kazasindan
(6liim dahil) ihale makami sorumlu tutulamaz. (Yargitay 9.Hukuk Dairesi Karar
K.1994/18221)

3.13.Isi alan firma, yeni 4857 sayih Is Kanuna gére ig¢i ¢alistiracagimi taahhiit eden belge
verecektir.

3.14.Belirtilen sifatlan tasimayan, isin ylriitiilmesi ile ilgili yazili talimatlara ve Kalite
Isletme Kontrol yetkilisinin yazili ve s6zlii talimatlarina uymayan, is disiplinine, is giivenligi
kurallarina uymayan, fabrika ¢aligma diizenine aykirihik gosteren ve igin yiirlimesinde baganl
olamayan ve/veya isi aksatacak eleman, idare bildirdigi takdirde yiiklenici bu personeli
hemen degistirecektir. Yeni gelen yiiklenici elemanina, laboratuvar sorumlularinca is basi
efitimi verilecektir.

3.15. Isin denetlenmesi, programlanmasi ve elemanlarin gorev dagilimi Fabrikamiz Kalite ve
Isletme Kontrol Birimi tarafindan yapilacaktir. Caligtinilacak personel tarafindan Fabrikamiz
aleyhine olabilecek usulsiizliik ve hukuk digi islemlerden yiiklenici firma sorumludur. Ayrica
yiiklenici iggilerin baginda her vardiya i¢in mutlaka bir ckip bagi bulunduracak ve bu ekip
bagini Fabrikamiza bir yaz ile bildirecektir. Ekip bagi Kalite ve Isletme Kontrol yetkililerince
verilecek talimat ve uyarilar dogrultusunda hareket edecektir.

3.16.15in denetlenmesi, programlanmasi ve elemanlarin gérev dagihimi Fabrikaniz Kalite ve
[sletme Kontrol Birimi tarafindan yapilacakur. Calistirilacak personel tarafindan Fabrikanz
aleyhine olabilecek usulsiizliik ve hukuk digi islemlerden yilklenici firma sorumludur,
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3.17.Yiiklenici Idareye muhatap, isi organize edebilecek ve Idarenin is ile ilgili taleplerini
uygulayabilecek, isi ve iscileri sevk ve idare edebilecek, ise devamhiligi takip edecek
¢ahganlardan olmayan yetkili bir personelinin adi ve soyadimi, sosyal giivenlik sicil
numarasini, adresi ve telefon numaralarini ise baglamadan 10 takvim giinii 6nceden idareye
yazili olarak bildirecektir. Yetkili kisi firma temsilci sifatiyla fabrikada veya 24 saat boyunca
kolayca en ge¢ yarim saat iginde kendisine ulasilabilecek bir yerde bulundurulacaktir.

3.18.05i alan firma isgileri tglii vardiya sistemine gdre asafiida belirtilen saatler dahilinde
¢alisacakur.

e Giindiiz Vardiyast  : 07.00-15.00
* Ara Vardiyas: : 15.00-23.00
e Gece Vardiyasi : 23.00-07.00

Yukarida belirtilen vardiya sekline gore galisacak olan yiiklenici iggileri, Fabrika ig¢ilerinin
vardiya degistirdikleri tarihte vardiyalarim degistireceklerdir.

3.19.Yiiklenici ig¢ilerine bir d@iin yemek (fabrika is¢ilerine verilen yemeklerden) verilecek,
isciler ayrica otobils servislerinden imkanlarimiz 6lgiisiinde yararlanabileceklerdir. Elemanlar
fabrikaca gosterilecek yerde soyunup giyinecekler. ( giderler miiteahhide aittir.)

3.20.Yiiklenici elemanlarinin is elbiseleri yiiklenici firma tarafindan tedarik edilecektir.
Yiiklenici elemanlari tek tip is elbisesi giyecek ve yakalarina resimli tamitim karti
takacaklardir. Laboratuvar dnliiklerinin arka yiiziinde yiiklenici firmanin ismi bulunacakur.

3.21.Yiiklenici, ¢cahstiracag: her bir personele (herhangi bir sebeple yenilenen personel
de dahil), is giivenligi uzmam tarafindan egitim aldirarak, egitim sertifikalarini idareve
bildirecektir. Yiiklenici, ¢ahisacak elemanlarin gérevlendirildikleri ¢alisma kosullarinda,
fabrikamiz idaresince yapilan risk degerlendirmeleri konusunda bilgi talep ederck,
gerekli dnlemleri almak ve ¢absanlarim uyarmakla yiikiimlidiir. Ayrnica gerekli
gorildigi takdirde, Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili Idare yetkilileri tarafindan sozlii veya
yazili talimatlari yerine getirmek zorundadir. Yiiklenici, Is Saghgi ve Giivenligi tiziigiine ve
Fabrikamizin Is Saghig ve Giivenligi Kurulu kararlarina uygun hareket edecektir.

3.22.1s saghg ve giivenligi ile ilgili gerekli tiim koruyucu giivenlik malzemeleri Madde 3.1°
de siralanmigtir.

- ldare gerekli gordiigi takdirde Madde 3.1 de siralanan koruyucu giivenlik
malzemelerinde degisiklik yapabilir.

- Iy emniyeti agisindan gerekli olacak Madde 3.1.” de belirtilen koruyucu giivenlik
malzemeleri yiiklenici firma tarafindan en geg ise baslanmasindan 5 (bes) takvim
giinii igerisinde kesinlikle temin edilecektir, Yiiklenici, tiim ¢aliyma boyunca
koruyucu giivenlik malzemelerini personeline kullandirmakla yiikiimliidiir.

3.23.Ihale dokiimaninda belirtilen nitelikleri tagiyan personel, yiiklenici tarafindan e-ISKUR
sistemi Gizerinden ya da dogrudan ISKUR 11 Sube Miidiirliiklerinden temin edilecektir. Bunun
diginda herhangi bir sekilde ig¢i alimi yapilmayacaktr.,

3.24.1sin baglangig tarihi igi alan firmaya en az 10 takvim giinii 6ncesinden yazih olarak
bildirilecektir.
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3.25.1si alan firma personeline, ise baslangig tarihinden itibaren 3 (ii¢) giin siire ile isbagi ve
bilgilendirme egitimi verilecektir. Yaptlacak bu egitimlere isi alan firmanin tiim elemanlarinin
katilimi zorunludur.

3.26. Laboratuvarlarda is sagh@ ve giivenligini tehlikeye atacak, dikkati ortadan kaldiracak. is
disiplinini bozacak gorsel ve isitsel cihazlar kullanilmayacak. Koruyucu giivenlik malzemelerini
giymeyenlerin isine son verilecek yiiklenici bu kisilerin yerine derhal yeni personel temin
edecektir.

4- DIGER KONULAR

4.1.Yiiklenici ihaleden 6nce yapilacak isi yerinde gorerek ve teknik sartnamede yiikleniciden
talep edilen igleri kendine gére degerlendirerek teklif verecektir.

4.2.Ise baglamadan 6nce yiikleniciye galigma yeri gosterilecek ve igyeri tutanakla teslim
edilecek ve is bitiminde tutanakla teslim alinacaktr. Yiiklenici is bitiminde isyerini 10 giin
icerisinde fabrikamiza teslim edecektir.

4.3.Yiklenici ise baglamadan en geg¢ 10 giin 6nce; vardiyalarda galistiracag! elemanlarin isim
listesini, diplomalarim, saveciliktan alinacak belgelerini, ikametgdh belgelerini, iletisim
bilgilerini, saghik raporlarmi, imza sirkiilerini ve istenen sertifikalan idareye bildirecektir.
Aksi durumda sézlesmenin ilgili maddelerinde belirtilen cezalar uygulanacaktir.

4.4.Fabrikaniz Idarece belirtilen tarihler arasinda 24 saat kesintisiz ¢ahstigindan yiiklenici
resmi tatil giinlerinde de personel bulundurmak zorundadir.

4.5.1sin geregi 6ziirlli ve fiziki engelli olan personel ¢alistirilmayacaktir.

4.6.Yliiklenici idarenin bilgisi disinda habersiz ve onaysiz is¢i ¢alistirmayacaktir. Herhangi bir
nedenle personel degisikligi yapacak personeli veya ise gelmeyen, isi birakan personelinin
yerine geleceklerin isim ve adreslerini ve tiim gerekli belgelerini en az bir giin dnceden
idareye bildirecektir. Aksi durum tespit edildiginde her tiirlii sorumluluk yiikleniciye ait
olacaktir.

4.7.Calistinlan personelin herhangi bir durumda uzun siire raporlu olmasi, izin kullanmasi
halinde, yapilan isin aksamasi, giivenilir analizlerin yapilamamasi halinde idarece belirlenen
her bir durum igin sodzlesme tutarimin %0,2 (binde 2) oraninda ceza tahakkuk ettirilerck
yiiklenicinin hak edisinden tahsil edilir.

4.8. Yiiklenici personeli, ¢aligma saatleri boyunca i§ yerini terk etmeyecek ve izinsiz
aynlmayacaklardir. Vardiya degigimlerinde yeni vardiya elemanlan ige gelmeden vardiyas:
biten elemanlar is yerini terk etmeyeceklerdir.

4.9.Yiiklenici iggileri vardiyalarinda 7.5 saat ¢ahgtinlacaklar, yarim saat yemek ve istirahat
molasi kullanacaklar ve mutlaka haftada 1 (bir) giin tatil yapacaklardir,

4.10.Igin geregi ile yapilabilmesi agisindan; verilen isi istenilen gekilde yerine getirmeyen
elemanlar yiiklenici tarafindan yeni kisilerle degistirilecektir.

4.11.Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvart siirekli temiz ve bakiml tutulacakur. Gerekli
temizlik ve bakimlar yiiklenici personeli tarafindan yapilacakur.
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4.12. Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinda bulunan yazihi talimatlar uygulanacaktir ve
tiim personelin bu talimatlara uymasi zorunludur.

4.13.Hizmet ifasinda, Fabrikamiza veya kullanilan laboratuvar arag ve gereglerine yiiklenici

veva personeli tarafindan verilen zarar tutanakla tespit edilecek ve derhal yiikleniciden tanzim
edilecek olup, gereginde temin edilmesi saglanacaktir.

4.14.15 Sagh@ ve Giivenligi tedbirlerinin alinmadii, koruyucu ve giivenlik malzemelerin
ise baslamadan once temin edilmedi@i ve kullandirilmadi@ ve talimatlara uyulmadif
takdirde ve vardiyalarda yeterli personel ¢aligirmadify, isin  aksatildify, igin
geciktirildigi durumlarda, idare tarafindan tutanak ile yapilan her bir tespit igin

sizlesme tutarmin %0,2 (binde 2) oraninda ceza tahakkuk ettirilerek yiiklenicinin hak
edisinden tahsil edilir.

4.15.Yiiklenici firmamin g¢ahstirdifn isgiler icin sicil dosyasi tanzim etmesi, sicil
dosyasinda ige alirken gerekli saghik raporu, is sozlesmesi vb. tiim belge ve bilgileri tam
olarak bulundurmas, giinliik puantaj kayitlarimin tutulmasi, sigorta primleri, igsizlik
sigortasi primleri ve sosyal giivenlik primlerinin yasal siirclerde Gdenmesi, ayhk sigorta
bordrolarimin yasal siireler igerisinde sosyal giivenlik kurumlarina intikal ettirilmesi,
calistiracag iscileri ise alirken, isten ¢ikarirken veya ¢ahstirdifn siire igerisinde 4857
sayili is Kanunu, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile bu
kanun kapsaminda ¢ikarilan yonetmelikler ve genelgelerin amir hiikiimlerine uyulmas:

hususlar: Personel Servisi yetkililerince takip edilerck Muhasebeye bildirilecek ve
mutabakat saglandiktan sonra §deme yapilacaktir.

4.16.Bu hizmet alimi isinin yerine getirilmesinde yiiklenici, ¢ahstiracag isciler agisindan,
sizlesmenin imzalandif tarihte yiriirlikte bulunan 30.06.2012 tarih ve 6331 sayih is
Sagh@ s Giivenligi Kanununa, 10.06.2006 tarih ve 25134 sayili resmi gazetede bulunan
4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanun hiikiimlerine ve
506 sayili kanunun degisik 83.maddesine istinaden ‘Sosyal sigortalar kurumu baskanh
sigorta primlerini hak ediglerden mahsup edilmesi ve 6denmesi ile kesin teminatlarin

iadesi hakkinda yonetmelik’ hiikiimlerine tabi olup, s6z konusu kanunlar: ve yonetmelik
hiikiimlerini uygulamakla sorumludur.

5- EMNIYET TEDBIRLERI

5.1. Yiiklenici, isin bagindan itibaren yiiriirlikte bulunan I Saghgi ve I Giivenligi ile ilgili
tiim mevzuata uyacak (30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili resmi gazetede yayimlanan 6331
no'lu Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelik ve tebligler), idarenin ve onun
adina hareket eden kontrolliigtin herhangi bir ikazina gerek kalmadan bu konuda tiim
nlemleri alacakur. Olabilecek is kazalarindan ve bunlarin neticesindeki tiim  hukuki
sonuglardan tek bagina yiiklenici sorumlu olacaktir. Teknik elemanimin ve ¢ahisurdify isgilerin
bu mevzuatta belirtilen hususlardaki tek sorumlusunun kendisi oldugunu, bu konudaki
miiteselsil sorumlu aranmayacagini, yiiklenici gimdiden teyiden kabul eder. Yiiklenici
personeli igyeri disiplini konusunda Fabrikamiz kurallarina uymak zorundadir,
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5.2. Yiiklenici, idarenin higbir yazih ve sozlii uyansina gerek kalmaksizin yapilacak hizmet
ile ilgili tim emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve esaslarini
elemanlarina §gretmekle yiiktimltdiir.

5.3. Yiiklenici, calisma esnasinda dikkatsizlikten, tedbirsizlikten ya da herhangi bir nedenle
olacak olan kazalardan sorumludur.

5.4. Yiklenici, Is Kanunu, s Sagh@ ve Giivenligi mevzuati hiikiimlerine gore isgilerin
sagh@im korumak {izere her tiirlii saglik tedbirini alacak, isgilerine yasal uyarilarini yazih
olarak bildirecek ve iscilerin tehlikeli sartlar aluinda ¢ahgmalarina olanak vermeyecektir.

5.5. Laboratuvarda ¢alisacak olan personel belirlenen emniyet kurallarina mutlaka uymak
zorundadir. Yapilacak bir igten dnce giivenligi saglayacak ve sorumlu oldugu branglar diginda

sisteme mildahale etmeyecektir. Temizlik ve bakimlan diizenli ve programli olarak
yapacaktir.

5.6. Her vardiya, vardiya bitiminde Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinda olugan olajan
dis1 durumlan ve aksakliklan vardiya defterine yazarak diger vardiyalarda galigan personelin
laboratuvarin giinliik isleyisinden haberdar olmasini saglayacaktir.

6-CEZALAR

Ise ge¢ baslama, isi ge¢ bitirme, Koruyucu giivenlik malzemelerinin zamaninda
getirilmemesi ve Teknik Sartname, Sartname ve sézlesme hiikiimlerine aykin davraniimasi

halinde her bir aykinbk hali igin sézlesme tutarmin %0.2 (binde 2) oraninda ceza
hesaplanarak ilk istihkaktan kesilecektir.

e Teknik sartnamede yazih personelin eksik getirilmesi (kisi basi)(her giin igin)
o lse ge¢ baglama ve zamaninda teslim etmeme (her giin igin)

e Vardiya listesini zamamnda vermeme (her giin igin)

e Koruyucu giivenlik malzemelerini zamaninda tamamlamama

e Personel degisikliklerinde yeni baglayacak personel igin koruyucu giivenlik
malzemelerini tamamlamama

e (Calistinlacak personel tarafindan fabrikamiz aleyhine olabilecek usulsiiz davramislar
ile hukuk dis: fiil ve uygulamalar
e Madde 3.7 ve 3.14"te belirtilen durumlar

7- ODEMELER

Odemeler Kalite ve Isletme Kontrol servisinin verecegi listeye istinaden sbzlesmenin
ilgili Maddesinde yazily hususlara gére yapilacaktir.

Isin baslangig tarihinden en az 3 giin 6nce yiikleniciye yer teslimi idare tarafindan
yapilacak ve isyeri teslimi tutanaga baglanacakur.




